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Prot.3964/1V.5 Fiumicino , 04/12/2017
All’ Albo della Scuola

OGGETTO: Awviso di avvio per la procedura di selezione di Personale interno per il reclutamento di N.1
(uno) Esperto per I'incarico di Progettista e N.1 (uno) Esperto per I'incarico di Collaudatore per I'attuazione
del Progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2017-101 Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1la delibera del Collegio dei docenti n 4 del 01/09/2017 con il quale ha deliberato di
elaborare 1’integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2015/2018 inserendo per
P’anno scolastico 2017/18 il progetto PON 10.8.1 A3-FESRPON-LA-2017-101 prot. n.
AOODGEFID/12810 del 15/10/2015. Asse II Infrastrutture per l’istruzione- Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo specifico- 10.8 — “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” —
azione 10.8.1 interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
I’apprendimento delle competenze chiave, denominato “PON GRASSI DIGITALE” .

VISTO il verbale del Collegio dei docenti n. 2 del 12/09/2017 con il quale delega il Dirigente
Scolastico all’individuazione dei criteri per la selezione degli esperti per i progetti PON 2014-2020

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n 102 del 28/11/2017 con il quale ha deliberato di
elaborare ’integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2015/2018 inserendo per
I’anno scolastico 2017/18 il progetto PON 10.8.1 A3-FESRPON-LA-2017-101 prot. n.
AOODGEFID/12810 del 15/10/2015. Asse II Infrastrutture per l’istruzione- Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo specifico- 10.8 — “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” —
azione 10.8.1 interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
I’apprendimento delle competenze chiave, denominato “PON GRASSI DIGITALE” .



VISTA la delibera del Collegio di Istituto n. 103 del 28/11/2017 con il quale delega il Dirigente
Scolastico all’individuazione dei criteri per la selezione degli esperti per i progetti PON 2014-2020

PRESO ATTO che il MIUR- Ufficio IV, con nota prot. n. AOODGEFID/31748 del 25/07/2017 ha
comunicato che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare, entro il 30 aprile 2018, la
sottoazione 10.8.3

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n.2 figure per lo svolgimento delle
attivita di progettista e collaudatore nell’ambito dei progetto “PON GRASSI DIGITALE”.

COMUNICA

Che possono partecipare alla selezione per Esperti interni all’Istituto tutti i docenti a tempo
indeterminato in servizio nell” a.s. 2017/2018 presso ’istituzione scolastica, nonché neoassunti in
possesso dei requisiti richiesti. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei
Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti
dagli aspiranti. Si richiede il possesso di competenze conformi ai contenuti del progetto ai fini
della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di: titolo di studio, titoli didattici
culturali e attivita professionale.

La selezione del Progettista e del Collaudatore sara effettuata in base ai seguenti criteri:

CRITERI PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Titolo di studio: Laurea nella materia 3/10
oggetto dell’avviso o diploma di Laurea
con almeno un esame/esami specifici
nella materia oggetto dell’avviso, numero
corsi di specializzazione,
perfezionamento post-laurea nella materia
oggetto dell’avviso

Titoli didattici culturali: numero di corsi 2/10
di aggiornamento/titoli specifici nella
materia oggetto dell’avviso

Attivita professionale: esperienze 5/10
pregresse nella materia oggetto
dell’avviso o incarico funzione

strumentale nell’area tecnologica

A parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio.



PROFILO DEGLI ESPERTI

- N.1 (uno) Esperto per l'incarico di Progettista - N.1 (uno) Esperto per I'incarico di Collaudatore

L’esperto PROGETTISTA dovra:

provvedere alla progettazione esecutiva;

Provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche
fornite dal Dirigente Scolastico, mediante 1’elaborazione della gara di appalto e la
prgdll_sposmone el prospetto comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuare la
migliore;

Registrare, nell’ apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, i dati relativi al
piano FESR;

Provvedere alla registrazione delle matrici degli acquisti;

Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

Dovra collaborare con il Dirigente scolastico e con il D.S.G.A . per tutte le
problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa;

Realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessaric al buon
andamento delle attivita.

L’esperto COLLAUDATORE dovra:

provvedere al collaudo finale del materiale informatico e di tutte le attrezzature
acquistate in base al progetto esecutivo redatto dall’esperto collaudatore; verifica della
conformita del materiale fornito, rispetto al’ordine di acquisto emesso dall’istituzione
Scolastica;

Controllo della certificazione e controllo lavori di installazione;

Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

Dovra collaborare con il Dirigente scolastico e con il D. S.G.A . per tutte le
problematiche relative al Programma Operativo Nazionale , al fine di soddisfare tutte le
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa;

Realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita.

Nel caso in cui pervenisse un’unica candidatura ritenuta idonea per ciascuna figura, non si procedera
alla nomina della Commissione di Valutazione.
Si specifica che seguiranno i rispettivi bandi e che i due incarichi sono tra loro INCOMPATIBILIL




