


VISTO l’avviso M.I.M. prot. nr. 218  del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le  
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” del  Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 
VISTO il progetto “LA SCUOLA DEI NOSTRI SOGNI”, Avviso/decreto:M4C1I3.2- 2022-961 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22263 Piano Nazionale di Ripresa e 

ResilienzaMissione4 -Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università  – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1- Next generation classroom - 

Ambienti di  apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

firmato digitalmente in data 27/02/2023; 

VISTO l’accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 

controllo relativi al progetto “LA SCUOLA DEI NOSTRI SOGNI”, finanziato nell’ambito del 

decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei  servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU prot. nr. 43063 del 17/03/2023; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative 

per la presentazione e gestione del progetto; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito  

alle istruzioni operative; 

VISTO IL QUADERNO N.3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni                           

per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D.Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni;  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTA la determina di assunzione in bilancio  prot.n.1581/VI.3 del 22/03/2023; 

VISTA la nomina del RUP prot. n.1685/IV.5 del 28/03/2023; 

VISTA la delibera n. 69 del 24/02/2023  del Consiglio di Istituto con il quale ha deliberato di 

elaborare l’integrazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 : 

istruzione e ricerca componente 1 potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili 

nido alle  Università - investimento 3.2 scuola 4.0 – azione 1 – next generation classroom – 

ambienti di apprendimento innovativi  identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22263 

denominato “LA SCUOLA DEI NOSTRI SOGNI”nel piano triennale dell’offerta formativa 

2022/2025; 

VISTA la delibera n.70 del 24/02/2023   del  Consiglio di Istituto con il quale  delega  il Dirigente 

Scolastico all’individuazione dei criteri per la selezione del personale interno per svolgere  attività-

tecnico - operative del gruppo di progettazione e collaudo strettamente finalizzate   alla 

realizzazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 : istruzione e ricerca 

componente 1 potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università - 

investimento 3.2 scuola 4.0  – azione 1 – next generation classroom – ambienti di apprendimento 

innovativi  identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22263 denominato “LA SCUOLA DEI 

NOSTRI SOGNI”; 

VISTA  la delibera n.25 del 21/02/2023  del Collegio dei docenti  con il quale ha deliberato di 

elaborare l’integrazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 : 

istruzione e ricerca componente 1 potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili 



nido alle  Università - investimento 3.2 scuola 4.0 – azione 1 – next generation classroom – 

ambienti di apprendimento innovativi  identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22263 

denominato “LA SCUOLA DEI NOSTRI SOGNI”nel piano triennale dell’offerta formativa 

2022/2025; 

VISTA la delibera n.26 del 21/02/2023   del  Collegio dei docenti con il quale  delega  il il 

Dirigente Scolastico all’individuazione dei criteri per la selezione del personale interno per svolgere  

attività – tecnico - operative del gruppo di progettazione e collaudo strettamente finalizzate   alla la 

realizzazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 : istruzione e ricerca 

componente 1 potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università - 

investimento 3.2 scuola 4.0  – azione 1 –next generation classroom – ambienti di apprendimento 

innovativi  identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22263 denominato “LA SCUOLA DEI 

NOSTRI SOGNI”; 

PRESO ATTO che gli incarichi del gruppo di progetto e del gruppo  di collaudo rientrano nel 10% 

max di costi ammissibili per Spese per le attività tecnico-operative (compresi i costi per i membri 

della commissione per la valutazione delle istanze e le spese per gli obblighi di pubblicità); 

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico 

del Procedimento (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee guida 

n. 3; 

RILEVATA  la necessità di utilizzare personale interno per attività tecnico- operative  in qualità di 

componenti del gruppo di progettazione, nei limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute 

nell’ambito dell’istituto; 

 

 

                       Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

                                                                     

COMUNICA 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità di componenti 

del gruppo di progettazione per attività tecnico operative : 

a) Nr. 1 figura in qualità di coordinatore della progettazione  tecnico-esecutiva degli 

ambienti innovativi e immersivi, dei dispositivi digitali e sul materiale didattico 

STEM. Inoltre  gestore della logistica interna delle attrezzature, della ricognizione 

delle dotazioni esistenti e predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione 

in sicurezza degli stessi e addestramento sull’uso  dei nuovi ambienti immersivi 

realizzati e sulle nuove strumentazioni e materiali  acquistati; 

b) Nr. 1 figura in qualità di membro a supporto del gruppo di progettazione  tecnico-

esecutiva degli ambienti;  

c) Nr. 1 figura in qualità di coordinatore della progettazione metodologico - didattica 

dei nuovi ambienti; 

d) Nr. 1 figura in qualità di membro del gruppo di progettazione metodologico -

didattica dei nuovi ambienti; 

e) Nr. 1 figura in qualità di membro del gruppo di progettazione incaricato della   

rimodulazione e organizzazione del tempo scuola per l’utilizzo dei nuovi ambienti. 

 

Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono: 

Essere in possesso di:  

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. essere in godimento dei diritti civili e politici; 



3. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati nel Curriculum Vitae. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in 

altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 

predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 

civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara 

ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 

di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico. I soggetti individuati  hanno l’obbligo quali affidatari  di svolgere le azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto. Il 

Il termine ultimo del progetto è il 30/06/2024.Occorre rispettare il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani e il rispetto del principio di “non arrecare  danno significativo  

agli  obiettivi  ambientali”  (principio del  “Do No  Significant Harm”, DNSH). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato 

europeo, documento di identità valido e liberatoria privacy, entro le ore 12:00 del giorno 

4 maggio  2023  tramite e-mail  all’ufficio protocollo all’indirizzo rmic8dl00tstruzione.it  

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita 

commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati con 

Titoli culturali Punti TOT 

Laurea in architettura, tecnologia e informatica 2  

Altra laurea 1  

Corso/i di formazione/ webinar attinente/i l’oggetto dell’incarico scelto. 1  

Corsi di perfezionamento  nell’uso delle nuove metodologie e  nelle TIC 1  

Esperienze professionali  Punti  

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto (es. progettista, 

collaudatore e per attività organizzative e gestionali) presso in progetti 

P.N.R.R., e P.O.N. organizzati da Università, INDIRE, ex  IRRE, Uffici 

centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di 

ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, 

ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

3  

Incarichi di funzione strumentale, Animatore Digitale, Team 

dell’innovazione, incarichi di coordinamento, referente di plesso. 

2  

Totale    



riguardo alle tipologie di incarichi da conferire. In caso di ex aequo verrà data 

precedenza alla maggiore anzianità di servizio. 

 

Non si terrà conto delle dichiarazioni del tipo: “vedasi C.V. allegato” e similari. 

 

Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste della dichiarazione di insussistenza; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e 

pubblicata all’Albo on line della scuola.  

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli aa.ss. 2022-23 e 

2023-24. 

 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi 

anche in presenza di una sola domanda valida per ognuno di essi. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando i 

compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa 

vigente. 

Le attività inizieranno a partire dal mese di maggio 2023 e termineranno, 

presumibilmente, in data 30.06.2024. 

 

Ogni incarico prevede il seguente monte ore totale: 

 

1. punto a) h 129   

2. punto b) h 122  

3. punto c) h   90  

4. punto d) h   90  

5. punto e) h   90  

 

La retribuzione oraria è pari a € 23,22 lordo Stato. 

 

I compiti sono i seguenti: 

⮚ per tutti: partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione 

del progetto;  

⮚ per tutti: compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di 

documentare l’attività svolta; 

⮚ per il punto a): curare la progettazione di dettaglio degli ambienti innovativi e 

immersivi,  

⮚ preparare la matrice degli acquisti con il dettaglio delle caratteristiche tecniche  



degli ambienti innovativi, dei dispositivi digitali e del materiale didattico STEM;  

⮚ gestire la logistica interna delle attrezzature, la ricognizione delle dotazioni 

esistenti; 

 

 

⮚ supportare i docenti sull’uso  dei nuovi ambienti immersivi realizzati e sulle 

nuove strumentazioni e materiali  acquistati; 

⮚ curare la ricognizione dei dispositivi/dotazioni acquistate; 

 

⮚ per il punto b): coordinare la realizzazione della progettazione metodologico -

didattica dei nuovi ambienti; 

⮚ predisporre la fruizione in sicurezza dei nuovi spazi di apprendimento; 

 

⮚ per il punto c): curare, in stretta collaborazione con il coordinatore e con il D.S. , 

la realizzazione della progettazione metodologico - didattica dei nuovi ambienti; 

 

⮚ per il punto d): realizzare la riorganizzazione e la rimodulazione del tempo 

scuola al fine di ottimizzare l’utilizzo dei nuovi ambienti. 

 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico - economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e 

amministrazione trasparente presenti sul sito web dell’istituto.                                                                   

 

 

 

                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                        MARIAPIA SORCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


