Ditta

FONDAZIONE LA SESTA CITTA' DI RIFUGIO
VIA DEL FOSSC DI SANTQ SPIRITO

AB9456A - PROTOCOLLO GENERALE

ISTITUTO COMPRENSIVO GRASSI
C.F. 80193090588 C,M, RMIC8DLOOT

Prot. 0005362/E del 31/10/2024 07:41 VII.3 - Tratt]

al

00135 ROMA RM
Codice Fiscale 97836570586
Egr. Sig.
GODOY MORENG ELVIS DAVID

Oggetto: Assunzione a tempo INDETERMINATO ai sensi dell'art. 4-Bis, C. 2, D.Lgs.
n. 181/2000, come sostituito dalltfart. 40, C. 2, D.L. n. 112/2008.
Comunicazione resa anche ai sensi dell'tart. 1 del D.Lgs. n. 152/1997.

Con la presente sl comunica la Sua assunzicone presso la nostra ditta, alle
condizioni di seguito indicate:
Data di inizio del rapporto di lavoro: 7/08/2020

Lucgo di lavorc: ROMA
VIA DEL FOSSO DI SANTO SPIRITO60

. Qualifica: OPERAIO
Mansione: EDUCATORE
Livello: LIVELLC D1
Contratto: CCHNL ISTITUZIONI SOCIO-ASSISTENZIALI AGIDAE
Retribuzione: SECCONDO CCNL
la corresponsione della retribuzione avverra' con cadenza mensile

nel mese successivo a quello di maturazione delle spettanze

Orario di lavoro: ;00 ore settimanali

8
corrispondenti 2 34,66 ore mensili e 416,00 ore annuali

Lun Mar Mer Gio Ven Sab Dom
Ore (HE.MM} 4.0Q0Q 4,00
dalle 9:00 9:00
alle 13:00 13500
dalle
alle

Periodo di prova: 3 MESI
Durata del rapporto di lavoro: TEMPO INDETERMINATO

IL LAVORATORE, SOTTOSCRIVENDO LA PRESENTE, SI
DICHIARA FIN D'ORA DISPONIBILE AD EFFETTUARE

LE TRASFERTE CHE SI RENDESSERC NECESSARIE PER
1O SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI ASSEGNATE.

Potranno essere richieste prestazioni d4i lavoro supplementare in aggiunta
all' orario su esposto, ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dall'® art. 6
D.Lgs. n. 81/2015; inocltre 1l'orario previsto nel presente contrattc potra’
essere modificato ai sensi e nel rispetto di quante previstc dalle stesso
art. 6.

Per guanto non espressamente contemplato dalla presente, cosi' come anche
concesso dall' articolo 1 comma 4 del Decreto legislativo 26/053/1389%7 n. 152, e



elementi costitutivi; durata delle ferie e relative modalita' di determinazione
e di fruizione; termini di preavviso in casc di recesso; valgono le norme di
legge e del CCNL applicatec dall' azienda.

La presente viene consegnata contestualmente all’ assunzione; voglia

I

cortesemente controfirmare copia per presa visione, accettazione e ricevuta.

(1 tore di lavoro)




FONDAZIONE LA SESTA CITTA' DI RIFUGIO ONLUS

Via Del Fosso Di Santo Spirito, 60 — 00135 Roma (RM)
C.F./P.IVA: 97836570586

Roma, i 1° Gennaio 2022

Egr. Sig.
Godoy Moreno Elvis David

OGGETTO: Trasformazione rapporto da part-time a part-time.

Con la presente, Le confermiamo che il rapporto di lavoro part-time con Lei instaurato, viene
trasformato a far data dal 1° Gennaio 2022 da contratto part-time 8 ore settimanali a contratto part-
time 6 ore settimanali.

La distribuzione dell’orario sara la seguente:

1l Lunedi dalle ore 09:00 alle ore 12:00
1l Mercoledi dalle ore 09:00 alle ore 12:00

per un totale di 6 ore settimanali, 26 ore mensili ¢ 312 ore annuali.

La sede di lavoro restera immutata, le mansioni e tutte le altre condizioni contrattuali non
subiranno variazioni; Lei rimarra inquadrato nel livello D1 con la qualifica di educatore C.CN.L.
Istituzioni Socio-Assistenziali AGIDAE.

Voglia sottoscrivere la presente per presa visione ed integrale accettazione.
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FONDAZIONE LA SESTA CITTA’DI RIFUGIO ONLUS

Via del Fosso di Santo Spirito n. 60 — 00135 Roma RM
P. IVA: 0000097836570586

Roma, li 1°Settembre 2022

Gent.mo Sig.

odoy Moreno Elvis David

Oggetto: Patto di inserimen lle Clausole elastich

Con la presente siamo a comunicarLe che, con decorrenza 1° Settembre 2022, la collocazione
temporale dell’orario di lavoro da lei svolto potra subire variazioni in applicazione delle clausole
elastiche contrattualmente previste all’art. 23 del CCNL Servizi Assistenziali Agidae per le quali, a
fronte di esigenze tecniche, organizzative, produttive o sostitutive, il datore di lavoro ha la facolta di
modificare la collocazione temporale della prestazione di lavoro rispetto a quella concordata ovvero
di variarne in aumento la sua durata, alle condizioni e alle modalita previste dalla contrattazione
collettiva applicata.

1l lavoratore, sottoscrivendo la presente, dichiara la propria disponibilita a svolgere il rapporto di
lavoro anche in attuazione di dette clausole.

Distinti saluti.
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